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Als Schwerpunktkrankenhaus beschéftigen die Stadtischen Klini-
ken Modnchengladbach mehr als 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Wir verfigen uUber 554 Planbetten in 10 bettenfihrenden Organi-
sationseinheiten sowie einem Sozialpadiatrisches Zentrum.

Uns angeschlossen ist das Schulzentrum fir Gesundheitsberufe
am Niederrhein (www.sgn-mg.de).

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter

www.sk-mg.de

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Stadtische Kliniken Ménchengladbach GmbH
Personalservice

Hubertusstralle 100

41239 Monchengladbach
bewerbung@sk-mg.de (PDF)




Kontakt

Haben Sie noch Fragen zu lhrem ,zuklnftigen*“ Arbeitsplatz oder
unseren Angeboten fur neue und gestandene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, so freuen sich Uber Ihre Kontaktaufnahme:

Dr. Harald Loéw

Arztlicher Direktor

Telefon 02166 394-2062
E-Mail harald.loew@sk-mg.de

"%

Beate Welsch Dr. Mathias Evertz
Pflegedirektorin Kaufm. Direktion und Personalleiter
Telefon 02166 394-2050 Telefon 02166 394-2004

E-Mail beate.welsch@sk-mg.de E-Mail mathias.evertz@sk-mg.de

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir mochten lhnen in dieser Broschiire einen Uberblick geben
Uber besondere Angebote, die Sie als Mitarbeiterin und Mitarbei-
ter der Stadtischen Kliniken M6nchengladbach erwarten.

Der Schwerpunkt liegt hierbei auf unseren Angeboten zur Einfuh-
rung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen, zur Fort- und
Weiterbildung bzw. zur weiterfiihrenden Personalentwicklung.
Allgemeine Informationen zu unserem Haus entnehmen Sie bitte
unserer Homepage.

Mit freundlichen GriuRen

Thors.teéé‘ltg/
Geschaéaftsfuhrer



Berufsgruppenubergreifende Angebote

Einfuhrung und Einarbeitung aller neuen Mitarbeiter/innen

Ein krankenhausweites Einfuhrungskonzept begleitet Sie in den
ersten Wochen und Monaten. In einer Einfihrungsveranstaltung
erhalten Sie in einem ,Informations-Markt“ alle relevanten Infor-
mationen, nutzliche Tipps und lernen Kollegen/Kolleginnen und
Funktionstrager personlich kennen. Im Weiteren begleitet Sie ein
sogenannter ,Pate“, ein/eine Kollege/Kollegin aus Ihrem Bereich,
vom ersten Tag an. Krankenhausweite Checklisten und zusatzli-
che detailliertere dezentrale Einarbeitungskonzepte runden das
Konzept ab.

Systematische Personal- und Organisationsentwicklung

Unser Haus betreibt eine aktive Personal- und Organisationsent-
wicklung mit regelméfRigen Mitarbeiterbefragungen, systemati-
scher Fort- und Weiterbildung, Team- und Workshopangeboten,
Projektmanagement, Stellenbeschreibungen, jahrlichen Mitarbei-
tergespréchen u.w.m.

Coaching steht Mitarbeitern, Fuhrungskraften und Teams bera-
tend zur Seite. Daruber hinaus profitieren die Mitarbeiter z. B. in
Krisensituationen von einem Vertrag mit einem externen psycho-
logischen Beratungsunternehmen.

Betreut werden die Programme von der eigens hierfur eingerich-
teten Stelle eines Personal- und Organisationsentwicklers.

Interne Seminare

Das uns angeschlossene Schulzentrum fur Gesundheitsberufe am
Niederrhein (www.sgn-mg.de) bietet Ihnen eine Fille fachspezifi-
scher und Uberfachlicher Seminare. Die Teilnahme gilt als Arbeits-
zeit und ist kostenfrei. Den Katalog kénnen Sie auf oben genann-
ter Homepage einsehen.

Arbeitsgruppe Wundmanagement und Demenz

Mdchten Sie sich in Arbeitsgruppen engagieren? Bei uns sind Sie
dazu herzlich eingeladen. Zum Beispiel in unseren Arbeitsgrup-
pen Wundmanagement und Demenz.

Fuhrungskrafteseminare und -coaching

Alle Fuhrungskrafte nehmen an einem 4 x 2 Tage dauernden
Fuhrungskréftetraining teil.

Alle Pflegefuhrungskrafte nehmen in unserem Haus zudem an
einem Fuhrungskrafte-Coaching teil. Dies findet in mehreren fes-
ten Gruppen statt und wird durch einen erfahrenen externen
Coach durchgefuhrt. Zudem enthalt unser Fortbildungskatalog
weiterfihrende Seminare exklusiv fur unsere Fihrungskrafte in
der Pflege.

Entlastung und Unterstitzung auf den Stationen

Alle unsere Stationen werden durch sogenannte ,Serviceassis-
tenten“ begleitet. Sie kimmern sich um das Erscheinungsbild der
Station und Ubernehmen die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten. So
kénnen Sie sich auf Ihre Profession konzentrieren.

Forderung der ,,Registrierung beruflich Pflegender*

Sie sind noch nicht registriert? Wir ibernehmen fir Sie die Kos-
ten der Erstregistrierung und der Re-Zertifizierung nach zwei
Jahren - wenn Sie sich registrieren mochten. Weitere Informatio-
nen finden Sie unter www.regbp.de. Wenn Sie bereits registriert
sind, so finden Sie im Fortbildungskatalog unseres Schulzent-
rums fur Gesundheitsberufe am Niederrhein (www.sgn-mg.de)
eine Fulle zertifizierter Kurse fur Ihr Punktekonto.



Angebote speziell fur den Pflegedienst

Fortbildungs-Bausteine fur neue Pflegekrafte

Neben dem umfangreichen berufsgruppenibergreifenden internen
Seminarangebot haben wir exklusive Fortbildungsbausteine fir
Sie als Pflegekraft entwickelt.

Neue Mitarbeiter erhalten u. a. ein Kommunikations-Seminar, ein

hauseigenes EDV-Training und nicht zuletzt einen zertifizierten 3-

tagigen Kinaesthetics-Grundkurs.

Hospitationsprogramm

Als neue/r Mitarbeiter/in in der Pflege in unserem Haus erhalten
Sie die Mdoglichkeit, an unserem Hospitations-Programm teilzu-
nehmen. Hierbei hospitieren Sie in 1-2 anderen Bereichen (z.B.
anderen Stationen, Endoskopie, ZSVA usw.) und erhalten so ei-
nen Eindruck uUber die Arbeitsweisen, Schnittstellen und die Ge-
samtzusammenhange in unserem Haus.

Weiterbildungen

Philosophie unseres Hauses ist es, Sie in lhrer Karriereplanung
aktiv zu unterstiutzen. Hierzu fordern wir unter anderem die Teil-
nahme an pflegerischen Fachweiterbildungen wie Intensivpflege
und Anésthesie, OP, Endoskopie, Onkologie sowie die Weiterbil-
dungen Praxisanleitung, Palliative Care und Weiterbildung zur
Leitung einer Station. Hierbei ibernehmen wir die Teilnahme- und
Prufungsgebiuhren und stellen Sie bezahlt frei.

Hier eine kleine Auswahl der Themen:

Kinaesthetics, Kinaesthetics Infant Handling u. w.
Pflege und Begleitung von Patienten mit Demenz
Deeskalationsstrategien

Kommunikation mit Angehdérigen und Patienten
Konfliktgesprache und Konfliktmanagement
Veranderungsmanagement fir Fihrungskrafte

Sterben und Tod (auch exklusiv fur arztliches Personal)
und viele mehr

Externe Seminare

Die Teilnahme an externen Fort- und Weiterbildungen wird grof3-
zugig unterstiutzt. Es erfolgt eine Kosteniibernahme und bezahlte
Freistellung.

Familienfreundlichkeit

Wir verfugen Uber eine eigene U3-Kindertagespflegeeinrichtung
auf unserem Gelande. Wir wurden mit dem Maria-Lenssen-Preis
far Familienfreundlichkeit ausgezeichnet und sind Mitglied im
Netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie”. Zudem setzen wir uns aktiv fur
das Thema ,Pflegend Beschaftigte“ ein. Hierbei unterstitzen wir
Sie in Sachen Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sollte bei
Ihnen die Notwendigkeit der Pflege von Angehérigen entstehen.



Angebote speziell fur den Arztlichen Dienst

Fortbildungs-Bausteine fur alle Arztinnen und Arzte

Neben dem umfangreichen berufsgruppentbergreifenden internen
Seminarangebot haben wir exklusive Fortbildungsbausteine fir
Arztinnen und Arzte entwickelt. Schauen Sie hierzu in unseren
internen Fortbildungskatalog.

Entlastung bei delegierbaren Tatigkeiten durch geschultes
Fachpersonal

Damit Sie sich auf lhre Profession konzentrieren kbnnen, setzen
wir u.a. Kodierkrafte ein, die Sie bei der DRG-Fall-Kodierung un-
terstutzen.

Weitere delegierbare arztliche Tatigkeiten werden durch speziell
geschultes Pflegepersonal tibernommen.

Fachkunde Strahlenschutz

Philosophie des Hauses ist, dass jeder Arzt im Haus (mit Ausnah-
me der Frauenklinik und dem Sozialpadiatrischen Zentrum) uber
die Fachkunde Strahlenschutz verfiigen sollte. Die Kurse zum Er-
werb, bzw. zum Erhalt, werden durch bezahlte Freistellung und
Kosteniibernahme geférdert. Auch die krankenhausinternen Be-
standteile zum Erlangen der Fachkunde kdnnen Sie in unserem
Haus vollumfanglich ableisten. Einen anerkannten Aktualisie-
rungskurs bieten wir sogar intern und vor Ort flr Sie an.

Arbeitszeitmodelle

Unsere Kliniken verfuigen uUber individuelle und attraktive Arbeits-
zeitmodelle, die unter Federfuhrung der Assistenzarzte entwickelt
werden.

Fachkunde Rettungsdienst

Besteht der Wunsch, die Fachkunde Rettungsdienst zu erlangen,
so werden die dazu notwendigen Kurse durch bezahlte Freistel-
lung und Kostenltibernahme ebenfalls von uns getragen.

Weiterbildungsbefugnisse im Haus

Auf unserer Homepage www.sk-mg.de erhalten Sie einen Ge-
samtuberblick Uber die in den Stadtischen Kliniken Ménchenglad-
bach méglichen Facharztweiterbildungen.




